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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 14 de abril 2026

PRESENTADO A: Efrain Bernal Bernal

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17126 17/03/2026 18/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cali/Dagua/Cali CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI - VALLE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: FORMACION, 17 y 18 DE MAR A Calima Darien, Orientar
formacion presencial del programa GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS FICHA
3456937 .Ruta del Desplazamiento Cali/Calima Darien/Cali

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. Hora de inicio. 8.00am
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Dia 2.

Realizar desplazamiento de Cali a calima Darién.
Encuentro con la comunidad.

Llamado a lista de los aprendices.

Presentacion de los aprendices.

Se da inicio a la formacién.

Identificacion del diagnéstico en la comunidad.
Tareas para el dia siguiente. Exposiciones,
pernocta

8.00 am inicio de capacitacion
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Llamado lista de los aprendices.

Presentacion de las exposiciones del diagndstico.
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Socializacion.

Preguntas y respuestas lluvia

Lluvia de ideas para el fortalecimiento de las unidades productivas

Agradecimientos por parte de la instructora por su compromiso y dedicacidn, sentido de pertenencia a los
aprendices.

Desplazamiento calima Darién — Cali 5.30 pm.
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RESULTADOS:

1. Se brindo la capacitacion formativa en gestion de “proyectos comunitarios, en economias populares a la

comunidad

2. Se realizo la recopilacion y analisis de las evidencias de aprendizaje para la evaluacién de los resultados

de la formacion.

3. Se genero un significativo interés en la implementacidn de programas formativos a nivel municipal.

4. Se fortalecié la articulacion interinstitucional para el desarrollo de procesos educativos en la region.

5. Se efectud un diagnostico de las diferentes necesidades de formacién en la poblacion rural

6. Identificacion de estrategias para la participacién comunitaria en los diferentes procesos organizativos.

7. Identificacion y valoraron las habilidades comunitarias para el empoderamiento y mejora de la calidad de

vida de las familias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia
2. Registro fotografico

.COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Dar formacion profesional Gabi Collazos

integral a la comunidad

14 de abril del afio 2026

CONCLUSIONES:

1. Hemos capacitado a nuestra comunidad en como manejar sus proyectos , lo que les ha permitido

aprender y mejorar cosas nuevas .
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2. Lacomunidad mostro mucho interés en seguir capacitdndose y fortaleciéndose cada dia mas sus
conocimientos. lo que es una gran sefial para realizar mas programas en el futuro.

3. Nos dimos cuenta que en las zonas rurales hacen falta mas capacitaciones y eso nos ayudara a planear
mejor o que sigue.

4. Definimos formas para que todos participen en las decisiones de la comunidad haciendo que los
proyectos sean de todos.

5. ldentificamos y valoramos juntos con la comunidad las habilidades y capacidades existentes lo que nos
permitio observar directamente como esto fortalece a las familias y mejora su célida de vida en el
territorio.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabi Maria Collazos

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIR,IY_IA l
SUPERVISOR —
Profesional GO7 Efrain Bernal Bernal ‘
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